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HISTORIQUE

Me Ysabelle Proulx, avocate meédiatrice en matiere familiale, se consacre depuis 2008
principalement a la représentation d'enfants en Cour supérieure et en Chambre de la jeunesse
dans la région de I'Estrie. En 2012, une formation sur le « cercle de I'enfant » offerte par la
Fondation du Dr Julien lui a insufflé I'idée d'un centre de pédiatrie sociale dans sa région.

Un groupe de travail s’est formé, dont les médecins actuels du Centre, Dre Anne Rouleau et Dr
Sophie Giugovaz faisaient partie. A la suite d'efforts soutenus, le centre de pédiatrie sociale en
communauté Main dans la main voit le jour a Cowansville et offre ses premiers services cliniques
moins de deux ans apres la toute premiere rencontre.

Le premier rendez-vous clinique a eu lieu en février 2014 avec Dre Anne Rouleau et Jade
Ducharme travailleuse sociale. Main dans la main fait partie du réseau des centres de pédiatrie
sociale en communauté certifiés par la Fondation du Dr Julien.

MISSION

Accompagner, soutenir et offrir un milieu de vie aux enfants en situation de grande vulnérabilite,
avec la communauté de Brome-Missisquoi, afin d'assurer leur épanouissement et leur
développement optimal dans le respect de leurs droits et leur meilleur intérét.

VISION

Notre ambition en tant qu'entreprise sociale est d'étre un acteur phare dans le développement
optimal et I'épanouissement des enfants, selon leurs besoins, par des interventions et un
milieu de vie axés sur la flexibilité, 'accessibilité et la proximite.



LES VALEURS

L'équipe clinique, I'équipe de gestion, les bénévoles et les thérapeutes de Main dans la main soutiennent
plusieurs valeurs importantes dans toutes leurs interventions avec les enfants et leurs familles afin de
favoriser une approche humaine dans l'atteinte des objectifs de réussite des enfants.

e Justice sociale
Nos actions s'appuient sur les principes de droit a la non-discrimination ainsi que sur lintérét supérieur
de I'enfant. Nous faisons valoir I'importance du respect des droits des enfants, notamment celui d'avoir
une famille soutenue par sa communauté. Par une approche d'empowerment, nous accompagnons les
enfants et leur famille dans le respect de leur singularité et de leur dignite.

e Transparence
Nous entretenons des rapports empreints de franchise et d'authenticité avec les enfants, les familles,
nos partenaires et au sein de I'équipe. Ainsi nous favorisons des relations simples et claires, ou les
objectifs individuels et communs sont connus de chacun.

* Proximité
Notre action prend ancrage dans une approche de proximité et par des services accessibles. Dans un
concept de responsabilité partagée, nous contribuons a resserrer le tissu social en ceuvrant en étroite
collaboration avec la communauté et en établissant des partenariats.

e Bienveillance

Portés par une intention sincere de bien comprendre l'autre, nous croyons que chaleur, ouverture,
écoute et non-jugement sont des préemisses essentielles a I'établissement d'une relation avec les
enfants et leurs familles.

¢ Engagement
Nous sommes commis et agissons en cohérence et intégrité envers la cause des enfants tout au long de
leur trajectoire de vie. Nous mobilisons, activement et de fagon continue, nos forces ainsi que celles de
la communauté dans larecherche et la mise en ceuvre des solutions.

¢ Flexibilité
Nous avons une approche adaptée aux enfants et flexible. Nous souhaitons agir avec créativité, sens de
I'innovation et surtout en reconnaissant qu’il faut parfois dépasser les standards ou le déja-vu pour aider
chacun avec une approche sur mesure. Ce dépassement, c'est aussi le sens de I'humour et le plaisir qui
ont le pouvoir de faire fondre bien des obstacles.




MOT DE LA
PRESIDENCE

st

Jaime bien comparer l'aventure de la pédiatrie sociale en communauté a un océan. A certains
moments, agité et houleux, il nous force a développer notre résilience face a l'adversité et a d'autres,
magnifiques et calmes, nous naviguons sur un horizon rempli d'infini. Ainsi, cette année, avec toute la
force de notre navire, nous avons pu godter aux fruits d'un travail acharné. J'éprouve de la gratitude
envers les différents acteurs de la communauté qui ont fait croitre la visibilité, la crédibilité et la
pertinence du CPSC Main dans la Main. Cette reconnaissance s'est traduite, entre autres, par une plus
grande diversification du soutien financier, une augmentation des références ainsi qu'un partenariat
plus grand avec les différents paliers gouvernementaux. D'avoir recgu le prix de 'OBNL de I'année ainsi
que celui de I'lmplication Citoyenne par la Chambre de commerce de Brome Missisquoi en 2022 a été
un moment réconfortant de cette derniere année.

Avec la stabilisation de I'équipe d’'intervenants et de direction, en plus d'un CA fort et stable, nous avons
appris a « bouger » ensemble, a s’entraider et a reconnaitre les défis d'une entreprise sociale qui doit
respecter la mission malgré une structure de financement amenant son lot d'imprévisibilité. Faire
valoir lintérét supérieur de l'enfant demeure toujours le cceur de notre modele et chacune des
différentes personnes impliquées au CPSC s'est imprégnée de cette valeur. Etre des ambassadeurs de
la cause des enfants en situation de grande vulnérabilité fait partie de notre mandat.

La prochaine année qui vient, ouvrira la voie a de beaux projets, dont celui de notre relocalisation. Nous
sommes préts a ouvrir nos ailes encore plus grandes pour offrir aux enfants de la communauté un
espace sécurisant, amusant et stimulant. Solidifier notre « fondation » prend, une fois de plus, tout son
sens face a ce projet titanesque! De plus, les administrateurs du CA ont a coeur la saine gouvernance
du centre et travaille main dans la main pour assurer sa vitalite.

Un immense merci aux différents donateurs, de la guignolée aux partenaires batisseurs. Chaque dollar
investit au CPSC Main dans la Main permet de soutenir les interventions autour de lI'enfant et de
renforcer son cercle protecteur. Merci également a tous les administrateurs de notre CA qui
investissent temps et énergie pour cette cause. Un merci tout spécial a I'équipe (clinique & direction)
qui gravite quotidiennement autour des enfants et qui les soutiennent avec une générosité d'ame
inégalée. Finalement, un immense merci aux enfants.... sans qui, le centre serait bien vide et beige.
Vous amenez tellement d’énergie, de couleurs et de réves. Travailler avec vous, et pour vous, est un
grand plaisir!

Bonne lecture

Dre Anne Rouleau, présidente




MOT DE LA
DIRECTION
GENERALE

Depuis octobre 2022, jai la chance d'accompagner une équipe dévouée et engagée dans cette
magnifique cause qui m'interpelle beaucoup. En arrivant en poste, la premiere chose qui m'a touchée
a eté de voir a quel point les enfants sont heureux de venir nous voir. Le succes de I'entreprise sociale
est palpable quand on voit leurs petits yeux briller en ouvrant la porte du CPSC.

Une année de succés et de bienveillance

Santé financiere, visibilité et bienveillance marquent cette année. Nous avons réussi a éponger
entierement un important déficit projeté, ce qui nous a permis d’investir en services de qualité pour
les enfants. Nos événements de levée de fonds ont connu un beau succes. Grace a la générosité de
nos précieux donateurs et partenaires, ainsi qu'a une saine gestion des colts, nous avons pu
ameliorer la santé financiere du CPSC.

Le CPSC a gagné en visibilité cette année. De nombreux communiqués de presse ont eté repris par les
journaux locaux et des entrevues télé et radio ont été diffusées autant en francais qu'en anglais. La
Voix de I'Est a publié un magnifique photoreportage sur le travail de I'équipe a l'occasion de la
Guignolée, et nous avons été choisis comme finalistes du gala de reconnaissance des Chambres de
commerce et de l'innovation de I'Estrie. Cette visibilité accrue nous a permis d'élargir notre bassin de
donateurs, mais aussi de toucher et rejoindre plus de familles.

Dans le contexte de pénurie de main-d'ceuvre, et dans l'objectif de pouvoir continuer a offrir la
reconnaissance adéquate a notre équipe, cette année a également été marquée par de belles
ameliorations qui ont touché les avantages sociaux, la remunération, ainsi que I'environnement de
travail. Les services offerts aux enfants se sont adaptés et multipliés, tout comme le nombre
d'enfants vus. Je suis tres fiere du travail accompli par notre équipe cette année. Ce sont 360 enfants
qui sont suivis activement au CPSC Main dans la main et chacun dentre eux est traité avec
bienveillance et selon les meilleures pratiques de la pédiatrie sociale.

Depuis mon arrivée, jai la chance d'étre accompagnée et entourée par un conseil d'administration
extraordinaire, qui travaille fort et bénévolement pour la cause. Je tiens a remercier chaleureusement
le CA de m'accorder sa confiance et de m‘accompagner. Je tiens également a souligner la précieuse
contribution des donateurs et des partenaires qui nous permettront d'aborder la prochaine année, qui
sera celle de nos 10 ans, avec confiance et enthousiasme.

MERCI A TOUS d'appuyer notre mission et bonne lecture!

Elisabeth Lapointe, directrice générale



MOT DE LA
DIRECTION
CLINIQUE

Reésilience, transformation et développement : ces qualités sont la fibre qui constitue notre équipe
dans |le contexte social ou nous oeuvrons.

Cette derniere année s'est déroulée dans un contexte trés particulier ou le poste de direction
générale a été vacant pendant presque la moitié de I'année. Heureusement nous avons pu compter
sur I'implication du conseil d'administration ainsi que celle de toute I'équipe pour porter ensemble
notre mission vers sa réalisation.

De grands mouvements ont eu cours pour I'équipe. Nous avons accueilli une nouvelle direction
géneérale, une nouvelle responsable de l'accueil et adjointe administrative, ainsi qu'un adjoint a la
direction générale. Nous avons eu un retour et un départ de congé parental, un départ vers des
études supérieures, engagé une nouvelle éducatrice spécialisée (aussi zoothérapeute) et
accompagné trois stagiaires. Nous avons fait un virage vers la téléphonie IP, permettant ainsi une
plus grande mobilité des intervenantes et un acceés accr(t au personnel méme en télétravail. Un
dossier médical électronique pour chaque enfant, conforme aux meilleures pratiques médicales
provinciales a aussi été implanté.

Notre entente de partenariat clinique avec le CIUSSS de I'Estrie-CHUS a été renouvelée, donnant
lieu a une collaboration encore plus profitable pour les familles de Brome-Missisquoi. Nous avons
poursuivi le développement de notre implication communautaire, notamment via les tables de
développement des communautés et au travers la concertation entourant le Projet pilote sur les
retombeées du travail de proximité du Ministere de la famille.

Je salue larésilience, l'adaptabilité, 'engagement, et méme I'amour que chaque membre de I'équipe
met chaque jour en action pour porter notre mission vers sa réalisation. Nous cultivons un milieu de
travail ou il fait bon évoluer, et cette richesse est I'engrais méme de nos interventions. Nous
portons les enfants ensembles, veillons a leur meilleur intérét, et avons a cceur de savoir fleurir leur
potentiel.

Merci a chacun et chacune de vous, employés, bénévoles, partenaires, donateurs et membres de la
communauté pour votre implication a notre mission.

Et surtout, merci a vous chers enfants, et a vos familles, pour votre confiance renouvelée

Delphine Bachand-Morin, T.S., directrice clinique




L'EQUIPE

Le CPSC Main dans la main a la chance de compter sur une équipe dévouée et engagée, qui veille ala
réalisation de la mission et de ses objectifs. Chacune et chacun ajoute son expertise et sa touche.

Directrice générale
Elisabeth Lapointe

Directrice clinique
Delphine Bachand-Morin

Médecins
Dre Anne Rouleau
Dre Sophie Giugovaz

Travailleuses social(e)s (TS) et Agente de
relations humaines (ARH)

Sarah-Pascale Boily, TS

Lisa Masclé, TS

Marie-Josée Dumas, TS

Anne-Sophie Tanguay, TS(en congé parental)
Cynthia Rhicard, TS

Marie-France Labrosse, ARH (en remplacement de
congé parental)

Adjointe administrative et responsable de l'accueil
Kathy Turcotte
Martine Simard

Stagiaires

Lydia Parent, BAC travail social

Cynthia St-Pierre, Technique d'‘éducation
spécialisée

Emilie D'Auteuil, BAC communication

Adjoint a la direction
Richard Couture

Educatrice et responsable du milieu de vie
Agnes Charbonneau

Educatrice spécialisée et zoothérapeute
Vanessa Dufresne

B 1A
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Aide-animatrice
Annabelle Tremblay

Ressource déployée par le CIUSSS de I'Estrie-
CHUS (éducatrice spécialisée)
Caroline Landry

Collaborateurs externes
Marie-Claude Harvey (directrice administrative)
Sylvie Fusade (art-thérapeute)




LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Centre de pédiatrie sociale en communauté Main dans la main est administré par un conseil
d’administration engagé qui veille a une saine gestion de I'organisation et a sa pérennité.

Dre Anne Rouleau, présidente Rachel Gendron, vice-présidente Vincent Ménard, trésorier Aurélie Boivin, secrétaire
Médecin B. Ed, B. Sc., M.A. Gestionnaire, administrateur Avocate, L.L.B. Boulet Desrosiers
Cofondatrice du CPSC Directrice générale Collégial Ste- Retraité Boivin avocats
Main dans la main Anne

Retraitée

Julie Coderre, administratrice Marc Edwards, administrateur Mélanie Cognard, administratrice Louise Martel, administratrice
Pharmacienne MBA, Président, Psychoéducatrice M. Sc. Avocate

Propriétaire, Pharmacie Chef de la direction au CIUSSS de I'Estrie-CHUS Procureur du Directeur de la
Jean Coutu Cowansville. Kane Biothech inc.

protection de la jeunesse
Retraitée

Josiane Noiseux, Karyn Brown
administratrice Avocate en droit de la jeunesse
Présidente de Faire-valoir Aide juridique de Granby

Evénementiel et
communication
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BENEVOLES .
—— 200 Dénevoles

1500 heures

Ouand la communauteé
donne la main

Le Centre a le plaisir de compter sur plusieurs bénévoles de la
Communauté de Brome-Missisquoi, ce qui permet de réaliser plusieurs
activités de milieu de vie, de réaliser des événements spéciaux, des
éevenements-bénéfices et de levées de fonds.

IMPLICATION ET CONTRIBUTION

e Accompagnement des enfants lors des activités de |la
programmation du milieu de vie

e Conseil dadministration et comités de travail

e Transport des enfants pour participer aux activités

e Coanimation lors des activités en plein air

e Participation pour amasser des fonds pour le Centre lors de la
Guignolée du Dr Julien

e Participation al'animation du comité des droits des enfants

e Livraison des cadeaux de Noél

e Contribution et implication pour diverses taches administratives ou
de communication.

e Petits travaux et réparations

e Apport en services professionnels

C’est grace a la FORCE de la COMMUNAUTE que nous pouvons donner la
main pour contribuer a |[|'épanouissement des enfants et au
développement de leur plein potentiel.

e
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ACTIVITES EN
CLINIQUE

APPROCHE DE LA PEDIATRIE SOCIALE EN COMMUNAUTE

Dans un milieu chaleureux et accueillant, I'enfant
rencontre une équipe multidisciplinaire (médecine,
droit, travail social, éducation spécialisée, etc.). Cette
équipe travaille de concert avec I'enfant, ses parents,
la garderie, I'école et les autres adultes significatifs
afin de l'aider a développer son potentiel tout en
assurant la reconnaissance et le respect de ses droits
d’enfant. En réduisant les stress toxiques qui nuisent
a son deéveloppement, en découvrant de nouvelles
passions, en développant ses forces, I'enfant ajoute a
son coffre a outils, des trucs, des astuces et des
stratégies qui le guideront vers I'age adulte.

L'équipe a adopté l'approche APCA, développée par le
Dr Julien, qui est une approche de médecine sociale
intégrée centrée sur les besoins et le respect des
droits des enfants et qui vise a établir un plan d’action
pour chaque enfant suivi.

APPRIVOISER, c’'est apprendre a se connaitre, se rapprocher, créer une relation de confiance pour
travailler en partenariat.

PARTAGER, c'est échanger avec I'enfant, sa famille et les personnes qui I'entourent pour accueillir
sans préjuges ni jugements, les émotions, les faits et les idées.

COMPRENDRE, c'est décoder les problemes et le contexte global, mettre en commun les
hypotheses des intervenants et orienter les gestes a poser.

AGIR, c'est créer et mettre en place le plan d'action avec I'enfant, impliquer la famille élargie et la
communauté appelées a le mettre en place.

n




FAITS SAILLANTS CLINIQUE

436 rendez-vous
360 enfants suivis
64 nouveaux enfants

PRINCIPALES PROBLEMATIQUES

Problemes socio-economiques
Problemes relies a la vie familiale
TDAH/TDA - TSA

Difficultes psycho-emotives
Difficultés de comportement

18
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ACT I V I T ES Les activités en milieu de vie proposent une
programmation riche en activités qui
contribuent au développement du plein

E N M I LI E U potentiel de I'enfant, a son épanouissement et

a assurer un filet de sécurité autour de I'enfant.

Les activités en milieu de vie comprennent:
e Activités découvertes socio-affectives
e Groupe de d'Art-Thérapie
e Ateliers D-CODE pour les droits des enfants
e Cours Chants et rythmes
e Activités estivales
e Activités lors de journées pédagogiques
e Activités lors de la semaine de relache (automne et
hiver)

L'accompagnement aux devoirs
L'accompagnement aux devoirs et aux lecons est
offert aux enfants du Centre tous les lundis par
'éducatrice, accompagnée de 7 bénévoles. Ce
service est offert dans lobjectif de favoriser
lapprentissage, le plaisir dapprendre et Ia
persévérance scolaire. Soutenus et encadrés par
'équipe, les enfants consacrent du temps aux
apprentissages dans un lieu convivial et accessible
en plus de recevoir une collation et une aide
précieuse par des personnes engagees a contribuer
a ce que leur parcours scolaire soit teinté de succes
et de fierte.

Thérapie par I'art en individuel

Membre de l'association des art-thérapeutes du Québec, l'art-thérapeute accompagne les
enfants en rencontres en suivi individuel tant a domicile qu'au Centre. Cette activite
thérapeutique est valorisée par l'équipe multidisciplinaire, car elle favorise entre autres
l'expression des émotions

Thérapie par I'art en groupe

Co-animé par une art-thérapeute et une éducatrice, le groupe d'art-thérapie a pour objectif
d'amener les jeunes a se sentir importants, appréciés et valorisés tout en améliorant la
connaissance et acceptation de soi a travers I'exploration de différentes techniques d'arts. Ce
sont 6 adolescentes qui ont participé au groupe a I'hiver 2023.

-
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Activités découvertes socio-affectives

Les activités découvertes sont des activités
hebdomadaires et variées pour les enfants de 6 a

10 ans.

Les activitésdécouvertes se veulentun lieu
d'activités variées ou les enfants pourront jouer en
groupe et explorer différentes activités. Lors de ces
ateliers les enfants apprendront a exprimer leurs
éemotions et développeront des outils pour mieux
gérer leurs emotions. Le contexte de groupe permet
également aux enfants de développer des habiletés
sociales et des techniques de résolution de conflit.
Chaque groupe est constitué de 10 enfants et
comprend 6 rencontres. Cette année trois groupes
ont eu lieu, una Farnham, un francophone a
Cowansville et un anglophone a Cowansville.

Cafés-rencontres pour parents

Une fois par mois les cafés-rencontres ont
pour objectif d'offrir un lieu de discussion
ayant un besoin d'échanger sur certains
sujets.

Certaines rencontres auront des
thématiques précises avec invités tandis
que d'autres seront des discussions libres
selon les besoins des parents présents.

14

Club de plein air

Le club de plein air se rassemble une fois
par mois. Les enfants, accompagnés de
3 bénévoles, ont l'occasion de vivre des
expériences positives en nature. Le club
de plein air a pour objectif de donner
loccasion aux enfants de faire des
activitées de plein air et de développer
des liens positifs avec adultes de
confiance et enfants de leur age.




Activités estivales

Grace a de nombreux partenaires, les enfants ont eu la
chance de faire plusieurs activités variées tout au long
de I'été comme la cueillette de bleuets, la baignade, des
glissades d'eau, desrandonnées, du bricolage, une visite
de musée, et plus encore.
Cette année, nous avons rejoint les adolescents a travers 9 _
les lundis Ados. Les ados ont pu participer a des activités ™ :
variées surinscription. Entre autres, kayak, glissade sur i
tube, randonnée, glissade d'eau.

Jardin

Une subvention de la Fondation Bon Départ a
permis de créer un jardin sur le terrain du Centre.
Les jeunes ont participé a I'élaboration de ce jardin
" B : y et de la construction des bacs a la plantation, pour
fﬁ i 2 : = finalement pouvoir récolter les fruits de leurs

“ ¢ : - ; 5§ efforts. v

Fondation

Bondépart

Brigade de clowns

Une nouvelle collaboration a eu lieu cette année
avec la brigade de clowns de I'école secondaire
Massey-Vanier. La brigade est venue rencontrer
les enfants de 'accompagnement aux devoirs une
dizaine de fois. L'objectif de ces rencontres est
de valoriser les enfants, créer un temps de folie
et de légereté, créer un lien avec I'enfant et
redonner du pouvoir aux enfants. Ces rencontres
ont également eu un impact sur la motivation des
enfants a venir a laccompagnement aux devoirs.

Semaines de relache
Cette année nous avons fait des activités lors de 2
semaines de relache. En effet, les enfants de la
commission scolaire Eastern Township ont eu une
semaine de relache a l'automne 2022. De
nombreuses activités ont eu lieu grace a plusieurs
partenaires et bénévoles :

e Sortie au centre d'escalade le Backbone

e Activités al'organisme Cavaletti

e Randonnée au Mont Foster

e Journée de plein air au Parc de la Yamaska

e Construction de chateau fort

e Activités intérieures au local de la maison de la

famille des Champignoles et glissade.

15



Ateliers D-CODE
Les ateliers D-CODE ont été développés par la Fondation
Dr Julien et sont déployés par notre CPSC. L'objectif est
d'informer les jeunes sur les droits des enfants. A travers
diverses activités et rencontres hebdomadaires, sur 10
semaines, les jeunes de 8 a 12 ans ont l'occasion de
définir et de connaitre les droits et les responsabilités
des enfants. De plus, ces activités les aident a
développer des habiletés qui leur permettront de
communiquer clairement leurs besoins et de les
partager avec leurs pairs. Au fil des rencontres, les
enfants développent un projet personnel et intégrateur
illustrant un ou plusieurs de leurs droits. Les rencontres
sont animées par 2 éducatrices et une bénévole. Cette
année nous avons créé une nouvelle cohorte qui a fait le
module Tet module 2.

e Module 1: Ambassadeur(drice) des droits

e Module 2 : Communicateur(trice) pacifique

Comité de droit

Le comité de droit est constitué de jeunes ayant participé
au module Tet 2 des ateliers D-Code.

Le comité se rencontre tous les lers lundis du mois pour
échanger sur des enjeux d'actualité. Le comité de droit est
également consulté lorsque nous avons besoin de l'avis des
enfants dans certaines de nos décisions. Cette année, le
comité de droit a organisé La Grande Marche, pour souligner
la journée internationale des droits de I'enfant.

Journée pédagogique
Lors des journées pédagogiques des
activités variees ont été offertes aux
enfants. L'objectif principal des activités
est de passer du temps positif en faisant
une activité de loisir avec d'autres
enfants du méme age. Au menu : sorties,
activités de bricolage et sportives.

e Jeuxvariés au CPSC

o Creéation du jardin

e Sortie au Motion Park de Granby

» SkiBromont Montagne d'expériences

16



Découvertes de métiers

Tous les premiers mardis du mois, nous recevons un
invité qui vient présenter son métier aux enfants.
L'objectif de ces rencontres est de découvrir
différents métiers, développer la persévéerance et la
motivation scolaire. C'est autour d'une pizza que les
enfants ont I'occasion de rencontrer cette personne
et de lui poser toutes les questions.

Voicinos invités:

Xavier Ménard, artiste sonore

Cassandra Fortin; archiviste

Eric Arminjon; entrepreneure

Paroles d’enfants

Au printemps 2023 I'équipe s'est fait former par
Loraine Fillion, travailleuse sociale et médiatrice
familiale afin de pouvoir donner le groupe
Confidence pour les enfants dont les parents
sont en conflit de séparation. C'est donc une
premiere cohorte quiavu le jour a l'automne
2022, co-anime par une travailleuse sociale et 2
éducatrices.

Ce groupe permet aux enfants de favoriser
'expression de leurs sentiments dans un lieu
neutre et en toute confidentialité ainsi que de
rechercher, avec le soutien de leurs pairs et des
animateurs, des solutions aux difficultés
vecues.

Ukulélé

Cette année 2 groupes ont ete initiés aux cours au
ukulélé par une enseignante de musique
accompagné d'une éducatrice. Les enfants ont
participé a 10 cours de ukulélé et ont pu présenter
leur création musicale a leurs parents. A travers
I'éveil musical et 'apprentissage de techniques de
base de linstrument, du rythme et du chant, les
enfants développent les fonctions exécutives,
I'estime de soi et I'esprit de groupe.
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ACTIVITESET
EVENEMENTS SPECIAUX

La féte de larentrée

La féte de la rentrée 2022 a été un succes grace a la
préesence de plus de 300 personnes. Lors de la féte,
environ 160 sacs a dos remplis de matériel scolaire ont éteé
remis. La Féte s'est tenue a I'extérieur sur le terrain de la
Maison Nesbitt. Cette féte annuelle, qui marque la rentrée
scolaire, a permis de donner un coup de pouce aux familles
pour que les enfants puissent amorcer le début des
classes du bon pied, notamment, avec la distribution de
sacs d'écoles et de fournitures scolaires.

De plus, des professionnels de la coiffure ont offert des
coupes aux enfants qui le souhaitaient et wune
massothérapeute a offert des massages sur chaise.
Plusieurs bénévoles présents ont permis aux enfants de
s'amuser.

Cette année nous avons eu la chance davoir la présence
d'organismes communautaires de la région pour
contribuer a I'animation de la féte. Les animations furent
nombreuses: kiosque nutrition, maquillage, clowns, jeux
sur les droits, et plus encore.

L'animation de la féte fut assurée par trois jeunes du
Centre de pédiatrie sociale.

La Grande Marche
Grace a une subvention du Pacte Brome-Mississquoi, nous avons pu souligner la journée internationale des droits
de l'enfant. Le comité de droits des enfants du CPSC a travaillé pendant 6 mois a l'organisation d'une Grande
Marche. Les jeunes ont expérimente les etapes de I'élaboration d'un événement, du choix de l'activité, du design
des prix du concours, a la présentation du projet au conseil de ville pour finalement terminer par la tenue de
discours lors de I'evénement.

Le 17 novembre, c'est plus de 100 personnes qui sont venues marcher dans les rues de Cowansville, dont des
éleves des écoles de St-Léon et Ste-Thérese, ainsi que des membres de la communauté et certains politiciens.
Lors de I'événement, des prix ont été remis aux enfants ayant préalablement participé au concours lancé dans les
écoles sur le theme des droits des enfants. Les personnes présentes ont également participé a une ceuvre
collective orchestrée par l'artiste Francis Coupal.

L'évéenement a permis de sensibiliser la population a Iimportance du respect des droits des enfants a l'aide d'une
importante couverture médiatique.




FINANCEMENT

Le financement est la pierre angulaire pour réaliser les activités du Centre et assurer sa

pérennité. Pour continuer son développement, le Centre doit recourir a diverses stratégies
en autofinancement.

Le modele de financement se divise en trois catégories :
¢ Donateurs de la communauté
e Subvention par la Fondation du Dr Julien
e Subventions privées et publiques

Autres
4%

Gouvernements
5%

Dons entreprises

8% Fondation Dr. Julien

32%

“

D'ou proviennent
les fonds ?

Levées de fonds
24%

Fondations privées
27%

Frais de gestion
13%

Ou vont vos dons ?

N—"

Services directs aux enfants
87%



MERCI AUX DONATEURS

« Ca prend un village pour élever un enfant »

ENTREPRISES ET ORGANISMES

Plusieurs entreprises se sont jointes a nous pour créer un grand
cercle protecteur et bienveillant autour des enfants. Les donateurs
sont essentiels pour mieux remplir la mission du CPSC Main dans la
main. Voici quelques-unes de nos entreprises alliées :

Entreprises

QTG - Solutions Tubulaires
Rotoplast

L'Atelier de la Recup

Tite Frette Cowansville

Apotex

Loblaws

Menuiserie Simon Fortininc.
Marché Samedi Sutton

Pro Doc Ltee

Terre a Terre

Sandoz

Gestion André Nadeau inc.
Energie Sud inc.

Galerie de Bellefeuille inc.

La Clinique Médicale du Village
Delta Gomma inc.

PR-RP Abercorn

Gestion Madeleine Lemieux inc.
Gestion Chemko inc.

Alimentation D.P. Plouffe inc.
Marché Métro Plouffe Bromontinc
Graymont (QC) Inc.

FCCQ Fédération des chambres de commerce du Québec

Organismes

Les Chevaliers de Colomb

Cercle Filles d'lsabelle

Club Richelieu Granby

Club des Lions de Cowansville

Les Tricots de la Marmaille

Chambre de commerce de Brome Missisquoi




MUNICIPALITES

C'est un tres grand privilege de constater qu'année apres année, les municipalités de Brome-Missisquoi
continuent de nous montrer I'importance qu'ils accordent au bien-étre des enfants en situation de

vulnérabilité dans la région.

Nous remercions chaleureusement les municipalités qui ont contribue en 2022-2023 :

GOUVERNEMENTS
Merci aux gouvernements fédéraux et provinciaux
de nous accorder votre confiance et d'appuyer avec

ceeur le bien-étre des enfants de Brome-Missisquoi.

Donateurs gouvernementaux

Service Canada - Emploi été

Députée de Brome-Missisquoi(Pascale St-Onge)
CIUSSS de I'Estrie-CHUS

Député de Brome-Missisquoi(Isabelle Charest)
Ministere de la Famille

FONDATIONS PRIVEES

Municipalité de Bolton-Ouest

Ville de Cowansville

Municipalité de Stanbridge East
Municipalité de Saint-Armand
Municipalité de Canton de Bedford
Municipalité de Stanbridge Station
Ville de Lac-Brome

Municipalité Saint-lgnace de Stanbridge
Municipalité de Bolton-Ouest

Ville de Farnham

Ville de Dunham

Ville de Bedford

Municipalité East Farnham

C'est toujours avec bonheur que nous souhaitons souligner I'apport exceptionnel des fondations privées, sans
qui nous ne pourrions nous acquitter de notre mission. C'est grace a vous, a votre engagement et a votre
fidélité que nous pouvons continuer d'aider les enfants en situation de grande vulnérabilité dans Brome-

Missisquoi.
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Fondations privées

Paypal Giving Fund Canada

Fondation Walmart Canada Corporation
Fondation Bon Départ de Canadian Tire du Québec
Fondation Québec Philantrope (Bromont Ultra)
Fondation J. A. DeSeve

Fondation Sibylla Hesse

Fondation d'’Amours

Canadian Online Giving Foundation

Fondation Famille Godin

Opération Enfant Soleil



Grace a la Fondation J.A. DeSeve et a la fondation Opération Enfants Op@I’CITIOﬂ

Soeil, nous avons pu remettre sur pied cette année les services d'art enfant
thérapie offerts aux enfants en situation de vulnérabilité dans la région. SO e” o
Merci de la part de tous les enfants.

Fondation J.A. DeSeve

Don de livres en anglais de Three Pines Tours
Nous avons eu la chance de recevoir un don d'une
centaine de magnifiques livres pour les enfants du
centre et du milieu de vie. Three Pines Tours
organise des tours guidés hors de l'ordinaire dans
notre belle région. IIs font visiter les lieux qui ont
inspiré Louise Penny dans l'écriture de ses
passionnants romans et en échange, ils invitent les
visiteurs a redonner a lacommunauté, en faisant
don d'un livre pour enfants. lls nous ont choisis pour
recevoir ces livres.

Mercia Three Pines Tours.

De véritables anges de Noél

Le Yamaska Valley Optimist Club a
orchestreé I'achat et 'emballage de plus de
80 cadeaux de Noél pour les enfants du
CPSC Main dans la main.

Merci au Yamaska Valley Optimist Club et a
tous leurs bénévoles.

Un chat en tricot pour chaque nouvel enfant
qui arrive au CPSC

Les Tricots de la Marmaille nous ont remis un
chéque de 25008, en plus de plusieurs
magnifiques toutous tricotés pour les
enfants. Ce sont tous les profits de la vente
des tricots, ainsi que ceux accumulés depuis
le début de la pandémie qui ont été remis a
notre organisme. Les tricoteuses participent
au succes du CPSC depuis les tout débuts.
Ceux et celles qui le frequentent le savent, ils
ont TOUS sans exception, un petit chat
tricote, quileur est remis a leur premiere
visite ici.

Merciau Tricots de la Marmaille et a ses
merveilleuses tricoteuses!
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LEVEE DE FOND

e e
GUIGNOLEE 2022 : un résultat encourageant!

61911S

La population de Brome-Missisquoi ne cessera jamais de nous
éblouir. Cette année, la générosité a encore été au rendez-
vous. Pour la premiere fois, le CPSC Main dans la main offrait
la possibilité de faire son don avec une carte de crédit ou de
deébit, ce qui a véritablement contribué au succes de cette
édition de la Guignolée. Nous avons amassé environ 12 000S
de plus que l'an dernier.
La Guignolée du Dr Julien pour le CPSC Main dans la main en
chiffres:

e 7villes : Cowansville, Dunham, Bromont, Sutton, Lac-

Brome, Farnham et Bedford
* 17 points de collecte
e 156 bénévoles dans les rues

Bromont Ultra : une année record!

62436 S

Le Bromont Ultra est un événement sportif
qui a pour mission d'encourager limplication
communautaire et sociale par le biais de
lactivité physique et de la philanthropie.
Pour la 3e année, nous avons eu la chance
d'étre I'une des vingt causes choisies. C'est
plus d'une vingtaine de personnes qui ont
participé et amassé des fonds.

Dek Hockey : une premiére édition fructueuse!

4100 S

Le 21 mai 2022 s'est tenu le premier tournoi caritatif de
DEK hockey en partenariat avec Dek Hockey
Cowansville. Ce sont 41008 qui ont été amassés lors de
cette activité sportive organisée par deux membres du
conseil d'administration : Josiane Noiseux et Aurélie
Boivin. Merci a nos administratrices et aux partenaires
financiers du Dek hockey :

e Michel Ferri - Remax

¢ Boulet Desrosiers Boivin avocats

e Jean Coutu

e Squish Squish

e Faire-Valoir
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DIGNE DE MENTION

Visite ministérielle au CPSC Main dans la main

Le Ministre fédéral de la Santé, Jean-Yves Duclos et la Ministre des Sports et ministre responsable de
I'’Agence de développement économique du Canada pour les régions du Québec - Brome-Missisquoi,

Pascale St-Onge, ont visité le CPSC Main dans la main.

Les deux ministres fédéraux étaient désireux d'en apprendre davantage sur le CPSC Main dans la main et
sur les services qu'il offre aux enfants en situation de grande vulnérabilité. lls ont visité les lieux,
rencontré les membres de I'équipe et profité de 'occasion pour échanger avec quelques bénévoles
présents lors de leur passage. Curieux d'en apprendre plus sur les apports de la pédiatrie sociale et du
CPSC, les ministres ont questionné I'équipe a ce sujet. Les ministres ont conclu leur visite des
installations en saluant le travail des membres de I'équipe du CPSC Main dans la main.

e
5 —

Un nouveau financement pour du travail de
proximité

Le CPSC Main dans la main a été sélectionné, avec une
cinquantaine d'autres organismes, dans le cadre du
projet pilote d'expérimentation et d'analyse des
retombées du travail de proximité aupres des familles
isolées dans une communauté du Ministere de la famille.
L'objectif du projet est d'aller rejoindre les familles les
plus isolées de Cowansville.

Le projet permettra au CPSC d'engager un(e)
travailleur(euse) de proximité afin d’étre en mesure de
rejoindre les familles vulnérables et isolées de maniere
plus efficace pour leur offrir un accompagnement pour
gu’elles bénéficient des ressources ou des services
nécessaires al'épanouissement et au développement du
plein potentiel des enfants. Plus spécifiquement, le ou la
travailleur(euse) de proximité travaillera aupres des
familles isolées de Cowansville ayant un ou des enfants
agés de 0abans, quine fréequentent pas de milieu de
garde. Le financement accordé pour ce projet pilote est
de trois ans.
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Finalistes au Gala Reconnaissance Estrie
Le CPSC Main dans la main est présentement en
nomination au Gala Reconnaissance Estrie de la
Chambre de commerce et de l'industrie de I'Estrie
a Sherbrooke. Nous sommes fiers d'étre finalistes
dans la catégorie Organismes de charité et de
bienfaisance de cette 36e édition du Gala.

Gala excellence de la chambre de

commerce de Brome-Missisquoi

Nous sommes fiers et heureux d'avoir
remportés deux trophées dans les catégories
d'implication citoyenne ainsi que OBNL de
I'année. Une belle reconnaissance pour le travail
accompli par notre équipe.
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Centre de pédiatrie
sociale en communauté
Brome-Missisquoi

CERTIFIE

FONDATION
DR JULIEN

Centre de pédiatrie sociale en communauté

Main dans la Main

215, rue du Sud, Cowansville (Québec) J2K 2X5

T.: 450 260-1414

reception@cpscmaindanslamain.org

cpscmaindanslamain.org
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Toute reproduction, utilisation et transmission de quelconque moyen, sans le consentement préalable du

Centre de pédiatrie sociale en communauté Main dans la main est strictement défendu.



